ВВЕДЕНИЕ
Курс «Социальное страхование» является базовым в системе подготовки специалистов в области финансов и принадлежит к числу теоретических. Главным в изучении финансовой науки является усвоение ее фундаментальных основ. Именно этим определяется место учебной дисциплины «Социальное страхование» в системе экономического образования.

Предметом  являются экономические отношения, возникающие в процессе образования и использования фондов социального страхования.

Задачей курса является формирование целостной системы знаний о сущности, формах социального страхования, структуре государственного социального страхования в Украине: страхование временной потери трудоспособности; страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; страхование на случай безработицы; обязательное государственное пенсионное страхование.

Согласно «Основам законодательства Украины об общеобязательном государственном социальном страховании», общеобязательное государственное социальное страхование – это система прав, обязанностей и гарантий, пред-усматривающая предоставление социальной защиты. 

В зависимости от содержания элементов социальной защиты применяются разные способы управления социальными рисками, в основе которых лежит перераспределение национального дохода для предотвращения или компенсации социального риска.

Современная система социальной защиты (СЗ) населения включает следующие основные элементы: государственное вспомоществование (социальная помощь); совокупность государственных гарантий, включая социальные льготы отдельным категориям населения; социальное    страхование (обязательное государственное и добровольное – корпоративное (коллективное) и индивидуальное страхование).

В табл. 1.1 представлена современная структура СЗ западноевропейских стран. В ЕС в целом доминируют обязательные формы СЗ, основу которых составляет социальное страхование. Но уже три государства вышли за рамки традиционной модели СЗ –  Великобритания, Нидерланды и Франция. Однако модели, ориентированные на развитие коллективных и индивидуальных форм СЗ, в настоящее время призваны не заменить, а дополнить ее обязательные элементы. 

Реальность такова, что социальное страхование остается наиболее распространенным и весомым элементом системы СЗ большинства государств. Объем средств, ежегодно проходящих через социальное страхование в ЕС, в 2 раза превышает ассигнования государственного бюджета и в 3 раза –  ежегодные поступления на дополнительную защиту [33, с.48].
                                                                                             Таблица 1.1.

Соотношение основных элементов в системах социальной защиты 
стран Европейского союза (в % к ВВП)

	Страна
	Обязательная СЗ
	Дополнительная СЗ

	
	Всего
	Гос. бюдж.

фин-е
	Социал. страхова-ние 
	Иные обяз.

поступ-ления
	Всего
	Личное страхование
	Пенсион-ные фонды

	Италия
	25,9
	7,9
	17,5
	0,15
	2,4
	2,3
	0,1

	Австрия
	28,8
	10,0
	18,7
	0,1
	3,2
	2,8
	0,4

	Норвегия
	27,7
	15,6
	9,8
	0,3
	3,2
	2,6
	0,6

	Бельгия
	28,5
	7,1
	20,6
	0,8
	3,6
	3,6
	–

	Швеция
	33,7
	15,6
	15,8
	12,3
	4,1
	3,9
	0,2

	Испания
	21,4
	5,8
	14,9
	0,7
	3,8
	3,1
	0,7

	Дания
	31,4
	21,3
	8,2
	1,9
	4,3
	4,2
	0,1

	Германия
	29,9
	9,0
	20,2
	0,7
	4,8
	4,0
	0,8

	Финляндия
	29,9
	13,4
	14,5
	2,0
	6,3
	6,3
	–

	Франция
	30,8
	7,4
	22,4
	1,0
	6,9
	6,9
	–

	Нидерлан-ды
	30,3
	4,7
	21,0
	4,6
	9,4
	6,8
	2,6

	Велико-британия
	26,8
	12,7
	10,8
	3,3
	10,2
	8,6
	1,6

	Всего ЕЭС
	28,1
	9,2
	17,4
	1,4
	5,9
	5,0
	0,9


Составлено по: Statistics in focus. Theme 3. Luxembourg - 2/2000.-Р.2,7; Statistics in focus. Theme 4. Luxembourg - 15/1999. - Р.1; European insurance in figures. CEA. 2000. - Р. 72, 85.

Социальное обеспечение, осуществляемое прямым финансированием из госбюджета, перераспределяет доходы только в соответствии с риском, независимо от индивидуального участия в создании национального дохода. Страхование как метод управления социальными рисками перераспределяет доходы 
в соответствии и с риском, и с индивидуальным доходом.

В зависимости от субъектов, участвующих в воздействии на социальные риски, выделяются 3 уровня: государственный, корпоративный (коллективный) и индивидуальный.

Соответственно этому выделяются три уровня социальной защиты:

а) первый уровень – государственный (перераспределение происходит на уровне всего общества в целом). Государственный уровень представлен государственным социальным обеспечением, государственным страхованием и налоговыми льготами на доходы лиц, имеющих социальные риски;

б) второй уровень – коллективный (корпоративный). В рамках этого уровня происходит перераспределение дохода внутри определенной группы населения, трудовых коллективов, профессиональных организаций и т. д.  Этот уровень представлен корпоративным социальным обеспечением (социальные фонды предприятий, профсоюзов), личным страхованием с участием работодателя;

в) третий уровень – индивидуальный: перераспределение дохода осуществляется в индивидуальном порядке в соответствии с потребностями и возможностями отдельных субъектов (как физических, так и юридических лиц). Этому уровню соответствуют личные сбережения, личное страхование в индивидуальной форме. 

В развитых странах происходят изменения в традиционных подходах 
к государственному регулированию социальной сферы и наблюдается общее снижение государственного обеспечения по сравнению с базовым уровнем при растущем уровне жизни. При этом предпринимаются шаги дополнить прямое обязательное перераспределение доходов за счет налогово-бюджетной системы и уплаты общественных страховых взносов косвенным регулированием.

В итоге в структуре источников средств на социальные расходы в зарубежных странах доля госбюджета и взносов предпринимателей (работодателей) имеет тенденцию к снижению и, наоборот, доля взносов работников (застрахован-ных) и иные поступления от доходов и капитала имеют тенденцию к повышению, что, конечно, возможно при достижении достаточно высокого уровня жизни.

В Украине основой социальной защиты является единая общенациональная система обязательного социального страхования. Социальное страхование есть способ реализации конституционного права гражданина на материальное обеспечение в старости, в случае болезни, полной или частичной утраты трудоспособности или отсутствия таковой от рождения, потери кормильца, безработицы. С другой стороны, социальное страхование как финансовая категория – это система денежных отношений, связанных с перераспределением национального дохода, что позволяет формировать и расходовать фонды денежных средств для материального обеспечения членов общества, не обладающих физической трудоспособностью или трудоспособных, но не имеющих возможности реализовать эту способность по различным причинам. Внебюджетные фонды – это одна из форм перераспределения национального дохода государства в пользу определенных социальных групп населения с целью обеспечения расширенного воспроизводства трудовых ресурсов, создания благоприятного морального климата для развития бизнеса и общеэкономических условий развития. 

Социальное страхование является формой социальной защиты экономически активного населения от возможной потери работы, трудоспособности, доходов на основе коллективной солидарности возмещения убытков. Основной особенностью социального страхования является его финансирование из специальных внебюджетных фондов, которые формируются за счет целевых взносов работодателей и работников при поддержке государства.

Последняя включает материальное обеспечение граждан в случае болезни, полной, частичной или временной потери трудоспособности, потери кормильца, безработицы, а также в старости и в иных случаях, предусмотренных законом. Источником ее обеспечения являются денежные фонды, формируемые путем уплаты страховых взносов владельцем или уполномоченным им органом (далее – работодатель), гражданами, а также бюджетные и иные источники, предусмотренные законом.

Принципы организации социального страхования:

– личная ответственность – сами работники участвуют в финансировании страхования, размер выплат зависит от предварительных взносов работников 
и их страхового стажа;

–  солидарность – работодатели, трудящиеся и государство принимают финансовое участие в страховании, оказывая своими взносами материальную помощь (при наступлении страховых случаев) менее обеспеченным слоям населения;

– организационное самоуправление – руководство органами социального страхования осуществляется полномочными представителями работников и работодателей, что укрепляет солидарность двух социальных субъектов и страховых сообществ, делает систему социального страхования «прозрачной» для общественности, способствуя социальной стабильности, формированию демократического сознания населения;

– всеобщность – социальное страхование распространяется на самые широкие круги нуждающихся в нем, что выражается в законодательном закреплении гарантий реализации прав застрахованных, порядка осуществления соответствующих выплат и предоставления услуг;

– обязательность (принудительность) социального страхования независимо от воли и желания работодателей и застрахованных, что находит выражение в обязатель-ном характере (по закону) уплаты страховых взносов работодателями и работниками, а также в определенных случаях и государством (из государственного бюджета);

– государственное регулирование – законодательное закрепление гарантий прав в области страховой защиты, уровня выплат и качества услуг, условий назначения пособий, контроля над правильностью использования финансовых средств.

Функции социального страхования:

– защитная функция заключается в поддержании сложившегося материального уровня застрахованного, если обычный источник дохода становится для него недоступным, а также когда ему предстоят непредвиденные дополнительные расходы, не предусмотренные в его привычном бюджете;

– компенсирующая функция состоит в возмещении ущерба потери трудоспособности и ущерба здоровью с помощью материального возмещения потери заработка, а также оплаты услуг в связи с лечением и реабилитацией;

– воспроизводственная функция заключается в том, что социальное страхование призвано обеспечивать застрахованным (и членам их семей) покрытие всех расходов, достаточных для нормального протекания воспроизводственного цикла (что охватывает практически весь жизненный цикл) в случае болезни, старости, инвалидности, безработицы, беременности;

– перераспределительная функция заключается в разделении материальной ответственности за социальные риски между всеми застрахованными;

– стабилизирующая функция заключается в согласовании интересов субъектов по ряду вопросов – уровню социальной защиты; кругу лиц, подлежащих социальному страхованию; распределению финансовой нагрузки между социальными субъектами; участию в управлении социальным страхованием.

В большинстве стран Западной Европы система социального обеспечения имеет такие виды:

– страхование на случай заболевания (денежная помощь, медицинские услуги);

–  страхование на случай безработицы;

–  страхование от несчастных случаев на производстве;

–  пенсия по возрасту;

–  помощь по беременности и родам;

–   помощь на детей;

–  помощь на погребение;

–  профилактика заболеваний и производственного травматизма;

          –  медицинские услуги.

Виды социальных услуг  в Украине согласно «Основам законодательства Украины об общеобязательном государственном социальном страховании»:

1) пенсионное страхование;

–  пенсии по возрасту, по инвалидности вследствие общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства); 

–  пенсии в связи с потерей кормильца; 

–  медицинские профилактически - реабилитационные мероприятия;

–  пособие на погребение пенсионеров; 

2) медицинское страхование:

–   диагностика и амбулаторное лечение; 

–  стационарное лечение;

– предоставление готовых лечебных средств и изделий медицинского назначения; 

–  профилактические и просветительские мероприятия;

– обеспечение медицинской реабилитации лиц, которые перенесли  особенно тяжелые операции или имеют хронические заболевания.

Объем услуг, предоставляемых за счет средств обязательного медицинского страхования, определяется базовой и территориальными программами обязательного медицинского страхования, которые утверждаются в порядке, установленном законодательством;

3) страхование в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением и погребением:

– пособие по временной нетрудоспособности (включая уход за больным ребенком);

–  пособие  по беременности и родам;

          – пособие при рождении ребенка и по уходу за ним;

– пособие на погребение (кроме погребения пенсионеров, безработных 
и лиц, умерших от несчастного случая на производстве); 

– обеспечение оздоровительных мероприятий;

4) страхование от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания:

– профилактические мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

–  восстановление здоровья и трудоспособности потерпевшего;

– пособие по временной нетрудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

– возмещение убытков, причиненных работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей;

– пенсия по инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

– пенсия в связи с потерей кормильца, умершего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

– пособие на погребение лиц, умерших вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

В соответствии с Законом Украины «Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, повлекшего утрату трудоспособности», несчастный случай – это ограниченное во времени событие или внезапное воздействие на работника опасного производственного фактора или среды, происшедшее 
в процессе выполнения им трудовых обязанностей, вследствие которых причинен вред здоровью или наступила смерть.

К профессиональному заболеванию относится заболевание, которое возникло вследствие профессиональной деятельности застрахованного и обусловливается исключительно или преимущественно воздействием вредных веществ и определенных видов работ и других факторов, связанных с работой. 

5) страхование на случай безработицы: 

– пособие по безработице; 

– возмещение расходов, связанных с профессиональной подготовкой или переподготовкой и профориентацией;

– материальная помощь безработному и членам его семьи; 

– дотация работодателю для создания рабочих мест; 

–  пособие на погребение безработного.

Страхование на случай безработицы осуществляется на принципах, определенных в Законе Украины «Об общеобязательном государственном социальном страховании на случай безработицы»: 

   – предоставление государственных гарантий реализации застрахованными лицами своих прав; 

– обязательность страхования на случай безработицы всех работающих на условиях трудового договора (контракта) и на иных основаниях, предусмотренных законодательством о труде;

– добровольность такого страхования лицами, обеспечивающими себя работой самостоятельно (члены творческих союзов, творческие работники, не являющиеся членами творческих союзов), а также гражданами – субъектами предпринимательской деятельности; 

– целевое использование средств страхования на случай безработицы; 

– солидарность и субсидирование;

– обязательность финансирования Фондом общеобязательного государственного социального страхования Украины на случай безработицы расходов, связанных с предоставлением материального обеспечения в случае безработицы и социальных услуг в объемах, предусмотренных настоящим законом; 

– паритетность в управлении страхованием на случай безработицы государства, представителей застрахованных лиц и работодателей; 

– дифференциация размеров выплаты пособия по безработице в зависимости от страхового стажа и продолжительности безработицы;

– предоставление на уровне не ниже прожиточного минимума, установленного законом, пособия по безработице и материальной помощи в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

– законодательное определение условий и порядка осуществления страхования на случай безработицы.

Дополнение перечня материального обеспечения и социальных услуг, которые предоставляются лицам по общеобязательному государственному социальному страхованию, может осуществляться законами Украины по отдельным видам общеобязательного государственного социального страхования.

Согласно Закону «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании», пенсионное страхование состоит из трех уровней – двух обще-обязательных (солидарного и накопительного) и одного добровольного негосударственного.  Закон «О негосударственном пенсионном обеспечении» пред-усмотрел для граждан также возможность заключать договоры страхования пожизненной пенсии, страхования риска наступления инвалидности или смерти участника пенсионного фонда. Негосударственное пенсионное обеспечение является важным дополнением к действующей системе государственного 
солидарного страхования, на данный момент не способной в полной мере удовлетворить все потребности граждан пенсионного возраста. 

Негосударственное пенсионное страхование дополняет систему социального страхования. Одним из «столпов» пенсионной реформы в Украине является система негосударственного пенсионного обеспечения, призванная перенести время заботы об обеспечении ныне работающих после их выхода па пенсию 
с государства на самих работающих и их работодателей. Пенсионное обеспечение могут осуществлять: компании страхования жизни, негосударственные пенсионные фонды и банки. 

Задачи Закона Украины «О негосударственном пенсионном обеспечении»:

Объявление о существовании в Украине системы пенсионного обеспечения, дополняющей государственную солидарную систему пенсионного обеспечения.

Объявление о финансовых институтах, принимающих участие в таком негосударственном пенсионном обеспечении на базе профильных (специальных) Законов: «О страховании»,  «О банках и банковской деятельности», «О пенсионных фондах».

Объявление о добровольности работодателя накапливать и обеспечивать гарантии предоставления накопленных сумм работнику, в зависимости от количества проработанных лет на предприятии работодателя.

Объявление о вариантах пенсионных схем (капитал, срочная рента, пенсия с гарантированным сроком выплат, пожизненный аннуитет).

Объявление о создании механизма сохранности средств путем создания Резервного фонда. 

Объявление о налоговых льготах и сроках внесения изменений в Налоговый кодекс Украины (или в соответствующие налоговые законы).

Пенсионные активы могут быть использованы исключительно для целей инвестиционной деятельности фонда, выполнения обязательств фонда перед его участниками и оплаты затрат, связанных с осуществлением негосударственного пенсионного обеспечения, а именно:

1) инвестирования соответственно с целью получения дохода в пользу участников фонда;

2) выполнения договоров выплаты пенсии на определенный срок, заключенных с участниками фонда, и для осуществления одноразовых пенсионных выплат, предусмотренных этим законом;

3) оплаты договоров страхования пожизненной пенсии и договоров «страхование риска», наступление инвалидности или смерти;

4) оплаты услуг профессионального администратора, включая оплату рекламных и агентских услуг, связанных с функционированием пенсионного фонда, и затрат на оповещение информации о его деятельности;

5) уплаты вознаграждения за предоставление услуг по управлению активами пенсионного фонда;

6) оплаты услуг хранителя;

7) оплаты услуг по проведению плановых аудиторских проверок пенсионного фонда;

8) оплаты услуг торговцев ценными бумагами (посредников), затрат на ведение учета и перерегистрацию прав собственности на активы пенсионного фонда;

9) оплаты других услуг, осуществление которых предусмотрено нормативно-правовыми актами по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения и на оплату которых могут быть использованы пенсионные активы.

Пенсионные активы не могут использоваться для других целей, например, в качестве предмета залога. Они также не могут включаться в ликвидационную массу хранителя пенсионного фонда в случае признания его банкротом.

Тематический план

	№
	Тема
	Всего часов
	Лекции
	Семинары
	Самостоятельная работа

	1.
	Сущность, принципы и роль социального страхования
	7
	1
	2
	4

	2. 
	Иностранный опыт в сфере социального страхования
	5
	1
	2
	2

	3.
	Государственное регулирование социального страхования
	6
	2
	2
	2

	4.
	Страхование временной потери трудоспособности
	6
	2
	2
	2

	5.
	Медицинское страхование
	6
	2
	2
	2

	6.
	Страхование  от

 несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	6
	2
	2
	2

	7.
	Страхование на 

случай безработицы
	6
	2
	2
	2

	8.
	Обязательное государственное пенсионное страхование
	6
	2
	2
	2

	9.
	Негосударственное  социальное  страхование
	6
	2
	2
	2

	
	Всего
	54
	16
	18
	20


Программа 

Тема 1. Сущность, принципы и роль социального страхования

Социальное страхование как механизм реализации социальной политики. Принципы организации социального страхования. Формы организации социального страхования. Государственное социальное обеспечение. Функции социального страхования. 

Структура государственного социального страхования в Украине: страхование временной потери трудоспособности; медицинское страхование; страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; страхование на случай безработицы; обязательное государственное пенсионное страхование.

Тема 2. Иностранный опыт в сфере социального страхования 

Социальное страхование в Российской Федерации.

Система социальной защиты населения в странах Европейского союза.

Современные формы социальной защиты в странах Европейского союза.

Тема 3. Государственное регулирование социального страхования

Нормативно-правовая база государственного регулирования социального страхования в Украине. 

Государственное регулирование страхования временной потери трудоспособности.

Государственное регулирование медицинского страхования.

Государственное регулирование страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Государственное регулирование страхования на случай безработицы.

Государственное регулирование обязательного государственного пенсионного страхования.

Задачи Государственной комиссии по регулированию рынков финансовых услуг Украины относительно надзора в накопительной системе негосударствен-ного пенсионного страхования.

Тема 4. Страхование временной потери трудоспособности

Сущность страхования временной потери трудоспособности. Субъекты страхования: их права и обязанности. Принципы страхования. Фонд социального страхования временной потери трудоспособности. Порядок и сроки уплаты страховых платежей. Страховые случаи. Условия предоставления помощи 
в случае временной потери трудоспособности.

Виды услуг по страхованию в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением и погребением: пособие по временной нетрудоспособности (включая уход за больным ребенком);  пособие  по беременности и родам; пособие при рождении ребенка и по уходу за ним; пособие на погребение (кроме погребения пенсионеров, безработных и лиц, умеших от несчастного случая на производстве); обеспечение оздоровительных мероприятий. Расчет платежей и выплат.

Тема 5. Медицинское страхование

Сущность, объекты и субъекты медицинского страхования.

Виды социальных услуг по медицинскому страхованию:  диагностика 
и амбулаторное лечение; стационарное лечение; предоставление готовых лечебных средств и изделий медицинского назначения; профилактические    
и просветительские мероприятия; обеспечение медицинской реабилитации лиц, которые перенесли особенно тяжелые операции или имеют хронические заболевания. Объем услуг. Расчет платежей и выплат.

Тема 6. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Сущность, объекты и субъекты страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Виды социальных услуг по страхованию от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания: профилактические мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; восстановление здоровья и трудоспособности потерпевшего; пособие по временной нетрудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; возмещение убытков, причиненных работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным 
с исполнением им своих трудовых обязанностей; пенсия по инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; пенсия в связи с потерей кормильца, умершего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; пособие на погребение лиц, умерших вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. Расчет платежей  и выплат.

Тема 7. Страхование на случай безработицы

Сущность, объекты и субъекты страхования на случай безработицы.

Виды социальных услуг по страхованию на случай безработицы: пособие по безработице; возмещение расходов, связанных с профессиональной подготовкой или переподготовкой и профориентацией;  материальная помощь безработному и членам его семьи; дотация работодателю для создания рабочих мест; пособие на погребение безработного. Расчет платежей и выплат.

Тема 8. Обязательное государственное пенсионное страхование

Сущность, объекты и субъекты обязательного государственного пенсионного страхования. 

Виды социальных услуг по пенсионному страхованию: пенсии по возрасту, по инвалидности вследствие общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства);  пенсии в связи с потерей кормильца;  медицинские профилактически-реабилитационные мероприятия; пособие на погребение пенсионеров. Расчет платежей и выплат.

Тема 9. Негосударственное социальное страхование

Сущность, объекты и субъекты негосударственного социального страхования. Принципы негосударственного пенсионного обеспечения. Виды пенсионных выплат. Деятельность страховых компаний, пенсионных фондов и банков по негосударственному пенсионному обеспечению. 

Планы

семинарских занятий

Тема 1. Сущность, принципы и роль социального страхования

1. Сущность и принципы организации социального страхования.

2. Формы организации социального страхования. 

3. Структура государственного социального страхования в Украине.

Темы для  реферата:

1. Эволюция системы социальной защиты населения. 

2. Социальная защита населения как система управления социальными рисками. 

3. Социальное страхование: экономическое содержание, место и роль 
в системе социальной защиты.

Список литературы

        Основная
Александров В. Т. Страхова справа. Інтегрований навчальний комплекс: Підручник. Автоматизована система навчання на CD та Інтернет-портал: У 2 кн. – К.: НВП «АВТ», 2003. – Бібліогр.: с. 331. Кн. 2: Соціальне страхування. Наукові аспекти страхування. Автоматизована система навчання та контролю знань «АВТ-Академія». Інформ. навч. портал в Інтернет «Освіта України» / В. Т. Александров,  О. М. Бандурка,  О. І. Ворона, Н. М. Резнік. –  С. 9 – 18.
Дополнительная
1. Боднарук М. І. Соціальне страхування в Україні: правові аспекти становлення та розвитку / М. І. Боднарук. – Чернівці: Рута, 2002. – 247с. 

2. Міндрова З. М. Соціальне страхування: Навч.-метод. посібник для самостійного вивчення дисциплін / З. М. Міндрова; Центр. спілка спожив. товариств    України; Л. комерц. акад. – Л.: Вид-во Львів. комерц. акад., 2004. – 100 с. 

3. Плиса В. Й. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування в Україні: Навч. посіб. / В. Й. Плиса. – Л.: Видавничий центр ЛНУ ім. Івана Франка,    2003. – 160 с. 
4. Роик В. Д. Основы социального страхования / В. Д. Роик. – М.: РАГС, 2004. – 246 с.

5. Страхование: Учебник / Под ред Т. А. Федоровой. – 2-е изд., перераб.            и доп. – М.: Экономист, 2003. – 875с., глава 2. Социальное страхование. –         с. 60–95. 
Тема 2. Иностранный опыт в сфере социального страхования 

1.  Социальное страхование в Российской Федерации.

2. Система социальной защиты населения в странах Европейского союза.

3. Современные формы социальной защиты в странах Европейского союза.

Тема для реферата:

1. Формирование и развитие функциональной организации системы  социального страхования (на примере определенного государства).

Список литературы

Основная
Александров В. Т. Страхова справа. Інтегрований навчальний комплекс: Підручник. Автоматизована система навчання на CD та Інтернет-портал: У 2 кн. – К.: НВП «АВТ», 2003. – Бібліогр.: с. 331. Кн. 2: Соціальне страхування. Наукові аспекти страхування. Автоматизована система навчання та контролю знань «АВТ-Академія». Інформ. навч. портал в Інтернет «Освіта України» / В. Т. Александров, О. М. Бандурка,  О. І. Ворона, Л. М. Івін.  –  С. 18 – 31.
Тема 3. Государственное регулирование социального страхования

1. Государственное регулирование страхования временной потери трудоспособности.

2. Государственное регулирование медицинского страхования.

3. Государственное регулирование страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Государственное регулирование страхования на случай безработицы.

5. Государственное регулирование обязательного государственного пенсионного страхования.

Темы для реферата:

1. Финансовый механизм и формы организации социального страхования как основного элемента социальной защиты населения.

2. Задачи Государственной комиссии по регулированию рынков финансовых услуг Украины относительно надзора в накопительной системе негосударственного пенсионного страхования.

Список литературы

Дополнительная

1. Гольцова С. М. Звітність підприємств (фінансова, статистична, консолідована та до фондів соціального та пенсійного страхування): Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл./  С. М. Гольцова, І. Й. Плікус. – К.: Центр навч. літ., 2004. – 292 с. 

2. Добірка документів з питань соціального страхування / Київська обл. профспілкова орг. працівників харч. та перероб. пром-сті. – К., 2002. – 108 с. 

3. Нормативно-правове регулювання питань соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності у світлі нового законодавства / 
Ц К Профспілки працівників агропром. комплексу України. – К., 2002. – 108 с.

Тема 4. Страхование временной потери трудоспособности

Сущность страхования временной потери трудоспособности. Субъекты страхования: их права и обязанности. Принципы страхования. Фонд социального страхования временной потери трудоспособности. Порядок и сроки уплаты страховых платежей. Страховые случаи. Условия предоставления помощи
 в случае временной потери трудоспособности.

Виды услуг по страхованию в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением и погребением: пособие по временной нетрудоспособности (включая уход за больным ребенком);  пособие  по беременности и родам;  пособие при рождении ребенка и по уходу за ним;  пособие на погребение (кроме погребения пенсионеров, безработных и лиц, умерших от несчастного случая на производстве);  обеспечение оздоровительных мероприятий. Расчет платежей и выплат.

Тема для реферата:

1. Особенности формирования фонда страхования временной потери трудоспособности.

Список литературы

Основная
Александров В. Т. Страхова справа. Інтегрований навчальний комплекс: Підручник. Автоматизована система навчання на CD та Інтернет-портал: У 2 кн. – К.: НВП «АВТ», 2003. – Бібліогр.: с. 331. Кн. 2: Соціальне страхування. Наукові аспекти страхування. Автоматизована система навчання та контролю знань «АВТ-Академія». Інформ. навч. портал в Інтернет «Освіта України» / В. Т. Александров, О. І. Ворона, Л. М. Івін, Н. М. Резнік.  –  С. 36. – 49.
Дополнительная

1. Загальнообов'язкове соціальне страхування. Нормативні акти. Зразки документів: Загальні положення. Втрата працездатності на виробництві. Народження та поховання. Безробіття.   Довідковий матеріал. / В. С. Ковальський (ред.), В. С. Перепічай (упоряд.). – К.: Юрінком Інтер, 2003.–  456 с. 
2. Нормативно-правове регулювання питань соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності у світлі нового законодавства / 
ЦК профспілки працівників агропром. комплексу України. – К., 2002. – 108 с.

Тема 5. Медицинское страхование

Сущность, объекты и субъекты медицинского страхования.

Виды социальных услуг по медицинскому страхованию:  диагностика 
и амбулаторное лечение; стационарное лечение; предоставление готовых лечебных средств и изделий медицинского назначения; профилактические и просветительские мероприятия; обеспечение медицинской реабилитации лиц, которые перенесли особенно тяжелые операции или имеют хронические заболевания. Объем услуг. Расчет платежей и выплат.

Тема для  реферата:

1. Особенности формирования фонда медицинского страхования.

Список литературы

Основная
Александров В. Т. Страхова справа. Інтегрований навчальний комплекс: Підручник. Автоматизована система навчання на CD та Інтернет-портал: У 2 кн. – К.: НВП «АВТ», 2003. – Бібліогр.: с. 331. Кн. 2: Соціальне страхування. Наукові аспекти страхування. Автоматизована система навчання та контролю знань «АВТ-Академія». Інформ. навч. портал в Інтернет «Освіта України» / В. Т. Александров, О. І. Ворона, Л. М. Івін, Н. М. Резнік.  –  С.86. – 100.
Дополнительная

1. Плиса В. Й. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування в Україні: Навч. посіб. / В. Й. Плиса. –  Л.: Вид. центр ЛНУ ім. І. Франка,   2003. – 160 с. 
2. Радиш Я. Ф. Медичне страхування: Навч. посібник / Я. Ф. Радиш; Нац. акад. держ. упр. при Президентові України – К.: Вид-во НАДУ, 2005. – 88 с.

3. Роик В. Д. Основы социального страхования / В. Д. Роик. – М.: РАГС, 2004. – 246 с.

Тема 6. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Сущность, объекты и субъекты страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Виды социальных услуг по страхованию от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания: профилактические мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; восстановление здоровья и трудоспособности потерпевшего; пособие по временной нетрудоспособности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; возмещение убытков, причиненных работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным 
с исполнением им своих трудовых обязанностей; пенсия по инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; пенсия в связи с потерей кормильца, умершего вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; пособие на погребение лиц, умерших вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. Расчет платежей и выплат.

Тема  для реферата:

1.Особенности формирования фонда страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Список литературы

Дополнительная

1. Загальнообов'язкове соціальне страхування. Нормативні акти. Зразки документів: Загальні положення. Втрата працездатності на виробництві. Народження та поховання. Безробіття. Довідковий матеріал / В. С. Ковальський (ред.), В. С. Перепічай (упоряд.). – К.: Юрінком Інтер, 2003. – 456 с. 
2. Основи загальнообов'язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності: Зб. міжнар. правових документів, законодавчих та норм. актів України, розпорядчих документів та метод.-практ. матеріалів до них / В. В. Піддубний (ред.), В. В. Піддубний (упоряд.), В. В. Піддубний (авт. вступ. ст.). – К.: Профінформ, 2001. Т. 1: Концепція та принципи діяльності Фонду соц. страх. від нещасних випадків на виробництві та проф. захворювань України. – 462 с. 

3. Соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання: Закон України. Страхові тарифи. Порядок. Загальний класифікатор / Департамент політики держ. соц. страх. – К.: Основа, 2001. – 156 с. 

Тема 7. Страхование на случай безработицы

Сущность, объекты и субъекты страхования на случай безработицы.

Виды социальных услуг по страхованию на случай безработицы: пособие по безработице; возмещение расходов, связанных с профессиональной подготовкой или переподготовкой и профориентацией;  материальная помощь безработному и членам его семьи; дотация работодателю для создания рабочих мест; пособие на погребение безработного. Расчет платежей и выплат.

Тема для реферата:

1. Особенности формирования фонда страхования на случай безработицы.

Список литературы

Дополнительная
1. Роик В. Д. Основы социального страхования / В. Д. Роик. – М.: РАГС, 2004. – 246 с.

2. Рудяк Ю. Як обкладаються виплати працівникам: податок з доходів фізичних осіб, внески на пенсійне та соц. страх. / Ю. Рудяк, М. Пустовіт. – Х.:  Фактор, 2004. – 164 с. 

Тема 8. Обязательное государственное пенсионное страхование

Сущность, объекты и субъекты обязательного государственного пенсионного страхования. 

Виды социальных услуг по пенсионному страхованию: пенсии по возрасту, по инвалидности вследствие общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства);  пенсии в связи с потерей кормильца;  медицинские профилактически – реабилитационные мероприятия; пособие на погребение пенсионеров. Расчет платежей и выплат.

Тема для реферата:

1. Особенности формирования фонда обязательного государственного пенсионного страхования. 

Список литературы

Дополнительная
1. Гольцова С. М. Звітність підприємств (фінансова, статистична, консолідована та до фондів соціального та пенсійного страхування): Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / С. М. Гольцова, І. Й. Плікус. – К.: Центр навч. літ., 2004. – 292 с. 

2. Зайчук Б. О. Загальнообов'язкове державне пенсійне страхування: Навч. курс: Інтегрований навч.-атестац. комплекс: Навч. посіб. для студ. вищих навч. закл. / Б. О. Зайчук, О. Б. Зарудний, С. Б. Березіна,     В. А. Александров, С. М. Недбаєва. – К.: АВТ, 2005. – 244 с. 

3. Зайчук Б. О. Система пенсійного забезпечення: сьогодні і завтра: Комент. 
застосув. Закону України Про загальнообов'язкове держ. пенсійне страх. / 
Б. О. Зайчук, В. С. Никитенко, В. І. Семендяєва Пенсійний фонд України. – К.: Формат, 2004. – 346 с.

4. Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування / Федерація профспілок України; Упр. апарату ФПУ з питань соц. захисту членів профспілок. – К., 2003. – 33 с.

5. Соловьёв А. К. Экономика пенсионного страхования / А. К. Соловьёв. – М.: ЮНИТИ, 2004. – 335 с. 
6. http://www.pension.kiev.ua – Спільний сайт Міністерства праці та соціальної політики України, Пенсійного фонду України та проекту АМР США / компанії ПАДКО Впровадження пенсійної реформи в Україні.

Тема 9. Негосударственное социальное страхование

Сущность, объекты и субъекты негосударственного социального страхования. Принципы негосударственного пенсионного обеспечения. Виды пенсионных выплат. Деятельность страховых компаний, пенсионных фондов и банков по негосударственному пенсионному обеспечению. 

Темы для реферата:

1. Социально-экономическая эффективность социального страхования 
и направления его реформирования.

2. Сравнительный анализ деятельности страховых компаний, пенсионных фондов и банков по негосударственному пенсионному обеспечению. 

Список литературы
   Дополнительная
1. Гольцова С. М. Звітність підприємств (фінансова, статистична, консолідована та до фондів соціального та пенсійного страхування): Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / С. М. Гольцова, І. Й. Плікус. – К.: Центр навч. літ., 2004. – 292 с. 

2. Соловьёв А. К. Экономика пенсионного страхования / А. К. Соловьёв. – М.: ЮНИТИ, 2004. – 335 с. 
3. Страхування: Підручник / Керівник авт. кол. і наук, ред. С. С. Осадець – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – К.: КНЕУ, 2002. – 599 с.

4. Чекулаев М. В. Богатый пенсионер: как обеспечить свое будущее сегодня /  М. В.Чекулаев. – М.: Альпина Паблишер, 2004. – 120 с.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1.  Социальное страхование как механизм реализации социальной политики. 

2.  Принципы организации социального страхования. 

3.  Формы организации социального страхования. Государственное социальное обеспечение. 

4.  Функции социального страхования. 

5.  Структура государственного социального страхования в Украине: страхование временной потери трудоспособности; медицинское страхование; страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; страхование на случай безработицы; обязательное государственное пенсионное страхование.

6.  Иностранный опыт в сфере социального страхования. 

7.  Социальное страхование в Российской Федерации.

8.  Система социальной защиты населения в странах Европейского союза.

10. Современные формы социальной защиты в странах Европейского союза. 

11. Государственное регулирование социального страхования.

12. Нормативно-правовая база государственного регулирования социального страхования в Украине. 

13. Государственное регулирование страхования временной потери трудоспособности. 

14. Государственное регулирование медицинского страхования.

15. Государственное регулирование страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

16. Государственное регулирование страхования на случай безработицы.

17. Государственное регулирование обязательного государственного пенсионного страхования.

18. Задачи Государственной комиссии по регулированию рынков финансовых услуг Украины относительно надзора в накопительной системе негосударственного пенсионного страхования. 

19. Сущность страхования временной потери трудоспособности. 

20. Субъекты страхования: их права и обязанности. 

21. Принципы страхования. Фонд социального страхования временной потери трудоспособности. 

22. Порядок и сроки уплаты страховых платежей. Страховые случаи при временной потере трудоспособности. 

23. Условия предоставления помощи в случае временной потери трудоспособности. 

24. Виды услуг по страхованию в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными рождением и погребением. 

25. Сущность, объекты и субъекты медицинского страхования.
26. Виды социальных услуг по медицинскому страхованию. 

27. Сущность, объекты и субъекты страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
28. Виды социальных услуг по страхованию от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

29. Сущность, объекты и субъекты страхования на случай безработицы.
30. Виды социальных услуг по страхованию на случай безработицы. 

31. Сущность, объекты и субъекты обязательного государственного пенсионного страхования. 

32. Виды социальных услуг по пенсионному страхованию.

33. Сущность, объекты и субъекты негосударственного социального страхования.

34.  Принципы негосударственного пенсионного обеспечения. 

35. Виды пенсионных выплат. 

36. Деятельность страховых компаний, пенсионных фондов и банков по негосударственному пенсионному обеспечению. 

СЛОВАРЬ

Взаимное страхование – форма страховой защиты, при которой страхователь одновременно является членом страхового общества. Взаимное страхование – договоренность между группой физических и юридических лиц о возмещении 
в определенных долях, согласно принятым условиям, убытков друг другу.

Взносы на социальное страхование – периодические платежи, производимые в обязательном порядке законодательно установленными группами населения, хозяйствующими субъектами и при необходимости государством, аккумулируемые в специальных фондах на цели социальной защиты. 

Временная утрата трудоспособности – нетрудоспособность, сопровождающаяся освобождением от работы на срок, необходимый для проведения лечения и восстановления работоспособности.

Государственное социальное обеспечение – форма солидарной помощи населению, осуществляемая за счет государственного бюджета.

Инвалидность – нарушение здоровья человека со стойким расстройством функций организма, приводящее к полной или значительной потере профессиональной трудоспособности или существенным затруднениям в жизни. Первая группа инвалидности устанавливается гражданам, полностью утратившим способность к регулярному профессиональному труду в обычных условиях 
и нуждающимся в постоянном постороннем уходе. Вторая группа инвалидности устанавливается гражданам, которые также полностью утратили способность к труду, но не нуждаются в постороннем уходе. Третья группа инвалидности устанавливается гражданам, частично утратившим способность к профессиональному труду.

Отрасль социального страхования – совокупность видов материальной компенсации социального ущерба, содержанием которой выступает сбор и целевое распределение страховых средств в соответствии с общественно признанной необходимостью и мерой покрытия действия определенной группы социальных рисков.

Принцип солидарности – принцип распределения финансовых средств в качестве социальной помощи только в зависимости от нуждаемости без учета размеров уплачиваемых гражданами налогов и страховых взносов, например, фиксированные социальные пособия.

Принцип субсидарности – принцип распределения финансовых средств в качестве социальной помощи в зависимости от нуждаемости, но с учетом того, что размеры страховых взносов и выплат определяются страхователями и страховщиками самостоятельно и могут устанавливаться границы доходов, с которых страхователи обязаны платить взносы.

Риск – вероятное событие или совокупность событий на случай наступления которых проводится страхование. Под риском также может подразумеваться ответственность страховщика: объект страхования находится на риске, т. е. на его ответственности. Далее «риск» может означать объект страхования: например, судно. Наконец, под «риском» может подразумеваться определенный вид или даже предмет ответственности страховщика. Определяется на основе данных статистики, эмпирически и на основе теории вероятностей. Достоверность оценок риска проверяется с помощью построения различных экономико-математических моделей (актуарные расчеты). Имеет важное значение для определения размера страхового фонда.

Социальная защита населения – система управления теми аспектами общественного развития, которые могут представлять риск или наносить ущерб воспроизводству человека.

Социальное страхование – одна из форм социального обеспечения; государственная система материального обеспечения граждан в старости в случае временной или постоянной потери трудоспособности, а также охраны их здоровья. Осуществляется за счет особых фондов, образуемых из обязательных взносов предприятий, учреждений, организаций и дотаций из государственного бюджета на материальное обеспечение рабочих, служащих и членов их семей.

Социальный риск – вероятность наступления случайных, независимых от воли человека событий, угрожающих его нормальному воспроизводству, физиологической и социально-экономической жизнедеятельности.

Социальное обеспечение – обязательные формы социальной поддержки населения, которая осуществляется определенными органами государственной власти за счет средств государственного бюджета в соответствии с законодательно установленными нормами и правилами тем гражданам, чей уровень и условия жизни не соответствуют государственным гарантиям.

Социальные выплаты – целевые денежные трансферты населению, компенсирующие действие определенных видов социальных рисков.

Страхование – это система отношений, связанная с защитой имущественных интересов физических и юридических лиц при наступлении определенных событий (страховых случаев), специализированными организациями – стра-ховыми компаниями за счет формируемого из взносов страхователей (премия) страхового фонда, из которого возмещаются убытки, понесенные страхователями в результате страховых случаев. Различают добровольное и обязательное страхование. Добровольное страхование осуществляется на основе договора между страхователем и страховщиком. Правила добровольного страхования, определяющие общие условия и порядок его проведения, устанавливаются страховщиком самостоятельно в соответствии с законодательством. Конкретные условия страхования определяются при заключении договора страхования. Обязательным является страхование, осуществляемое в силу закона. Виды, условия и порядок проведения обязательного страхования определяются соответствующими законами. Объектами страхования могут быть не противоречащие законодательству имущественные интересы: связанные с жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или застрахованного лица (личное страхование); связанные с владением, пользованием, распоряжением имуществом (имущественное страхование); связанное с возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу физического лица, а также вреда, причиненного юридическому лицу (страхование ответственности).

Страхователь – юридическое или дееспособное физическое лицо, сторона       в договоре страхования, страхующая свой имущественный интерес или интерес третьей стороны. По договору страхования на страхователе лежит обязанность уплаты страховой премии страховщику за принятие им на себя ответственности возместить страхователю убыток при наступлении страхового случая. Страхователь может заключить договор страхования как в свою пользу, так и в пользу другого лица.

Страховая защита – 1) экономическая категория, отражающая совокупность специфических распределительных и перераспределительных отношений, связанных с преодолением и возникновением потерь, наносимых материальному производству и жизненному уровню населения стихийными бедствиями 
и другими чрезвычайными событиями; 2) совокупность перераспределительных отношений по поводу преодоления и возмещения ущерба, наносимого конкретным объектам общественного пользования (например, страховая защита сельскохозяйственного производства или урожая сельхозкультур, имущества, жизни, здоровья и доходов граждан).

Страховой интерес – экономическая потребность заинтересованных  лиц в стра-ховании.

Страховой случай – фактически наступившее (свершившееся) страховое событие, в результате которого нанесен вред объектам страхования, влекущее обязанность страховщика произвести выплату страхователю из средств страхового фонда. 

Страховой фонд – элемент общественного воспроизводства, резерв материальных или денежных средств, формируемый за счет взносов страхователей и находящийся в оперативно-организационном управлении у страховщика. Часть средств С.ф. должна постоянно находиться в ликвидной форме: в виде депозитов в банках, акций, котирующихся на бирже, государственных казначейских обязательств и т. д.

Травма – повреждение тканей организма человека с нарушением их целостности и функций, вызванное внешним (главным образом механическим, термическим) воздействием.

Фонд социального страхования – обособленный фонд денежных средств, образованный из обязательных страховых взносов граждан и хозяйствующих субъектов при участии государства, предназначенных для целевого использования на оказание материальной помощи застрахованному контингенту населения в соответствии с установленными квалификационными условиями.
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