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'�;���<� ��
��: C�������
����, �
������ �
������
�/, �
������-
����
�/ ��/��
����, ���
�� C�������
����.

%��
��� lifelong education 
� �����
/D
�* ��
� /��/���/

��
����'?' ����
���' ����D
�* C��
�'�=����* �����-

����. B�'�
/@A�/�/ �?
�=
�/ ����� ���
��� �� ���' ��-
���/

��� �

����
�/ =�����=������ �������� � 
�����?�
���
�������/ ��������� ����
����� ��>���� �=���
��� C��
�'�-
=����� ��
�D�
�*.

<
������
��, ������� ��
�� 
?�� ��
��
?' ����' ��/����-

���� �=�

?� ������
�*, �����
/ ��������� � ����� �����-
����

���� �����=
?� �?
�=
?� ��
E�����. %�����''?
���?D�
�/ ������������, ���
�
�� � ����? ��������������
��=����@ ������/��/ ����
�����/'�, 
� �'�@A�'� ��
�D�
�/
� ���'���
�* �
����������
�* �����'�. Q�� �
����=�����
'��������� � �
A�������
���� ��

��� ���� �����, ��
���
����>��� =���� �
��������
���
?� ��
���*, �����?� ���>
?
�
����=������/ �
������
��'. ���
����� 
��
����'���� 
����
���
����� ���������
�/ ��������, ��/��

?� � ���
��*
C�������
���� �����

?� ���������.

F���@ ��

�* ������ /��/���/ �����
���� �������'� ���
��
C�������
���� �
����������
�* ��/����
����, ������/@A���
���������� �����
� �����������
���� �
������
�/ ���
��������. <
E����' �?������� �
����������
�/ ��/����
����,
���A�����/�'�/ 
� �����=
?� C��
�'�=����� ����
/�.
%���'���' — '������� ���
�� C�������
���� �
������
�/,
������/ '�>�� 
?�� � ����
�*D�' ����������
� � ��=�����
��
��? ��/ �����=
?� �������
?� ���������
�*.
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� 
��
���� �
A�' ���� �@
�* �������' ���
�� C�������-

���� �������/ � ���' ��
��
?' C����' [5]:

• �
���� ����A��� �����/
�/ ����'�������'��� /���
�/
(��������
�� ��@=��?� ����'����� � ����������*, ���������-
��@A�� ���
�

���� �����=
?� �
����

�� ���������);

• ���
�� ����������� (
��
���� =���� � ������� ���
��?�
� �����=����� �
�������
?� ����������*, � ���>� ����'�����
�����������
����);

• ����������
�� ����=�

?� 
� ����?��A�' C���� ��-
��������� � �������'� 
� �� �����>�
�� (����@��/ �?���?
� �����
� C�������
����).

� ������'���� �� ��������� �
��������'��� /���
�/
� �������' '���� 
?�� �
���
? �����
�����
?� ���������?.

+� ����A�* '�'�
� ���'�
� ����������� ���
�/ �������=��-
��/ '�����, � ���
�' �
E�'� �����������@A�/ ���������
����'���*����/ '�>�� ���'� �=���
���'� �
����������
�*
��/����
����. � ��'��� C��
�'�=����* ������ �
������
�
������
�/ �
?=
� ����'���������/ ��� �����'�, �����@A�/

��?� ���'�>
���� � ������? �������/ ��/ C��
�'���
� ����'. <�
��
?� �������=����� ��
������ ����?��@�
C�������
���� �
����������
�* ��/����
���� � ��=�� ���
�/
����'���*����/ ����*-��
� ���? ��
E����� (�
������
�
������
�/ � �
�=��'?*, �
�=��'?* � ��
��������� � �. �.)
(���. 1).

Q�� �����/ =�����=������ �������� (^. #�
���, :. N����,
R. ������), �����/ ������� ��� �����
������'� (�. ��
-%�C��,
+. ������, �. �C*�
���) � ������������

�/ ��
���/ ��

�-
������� (� C��' 
�������
�� ����
�*D�� ���������
�/
����������� �. &��
����?', �. $����, �. #�
��') [4].

R���
�* ���
�

����@ ����'�������'��� �
E���� �������-
��
�/ /��/���/ ���>
���� ����=�����

�* ���
�� ����=��'?�
�
����������
?� C�������. K��� ������? 
� �
������
�� �A�
�����@��/ �������* �
�����������, �� ���'�������/ ������-
����� C��� ��������� � ���� =�����?� ����������* ������-
=���� 
����'�>
�. +� ��
� �� �?D������

?� �������=�����
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��
�����* 
� ���� ������ 
� ������ � ���'�>
���� �������-

��� ��'���
�/ ����������� �
������
�/.

B����/ �� C����, ���
����

� ���
?' ��D�
��' 
����
���?�����/ ������������ ��=�����

?* ������ � �
�����
C�������
����. �����������
���� �
����������
�* ��/����
�-
��� '�>�� 
?�� ���
�
� �� �����
� �����>�
�/ ��������

?�
����*. :� ���� ��A
���� ����'�������'��� �������'� 
����
��������/ � ��������
�@ ����, 
�������� ��� ��� �
�* ���
�
������
�/ �
����=����� �����>�
�� �?
��

?� ����*.

:������=����' 
�����' ��� �����
���� �����'? ����*
���>
? �?�������:

• �
��������
���
�/ ��������� �����'? �
������
�/
� ���
�

���� �� ����'���*����/ � �����'� C��
�'�=����'�
�����'�'�;

• '����/ � ��
���� �
������
�/ ��� �������
�-C��
�'�-
=������ �
�������.
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$�
�@��
�� C���� ���
���� �
����=�� 
��
����'?*
�����
� ��=
���� ���������'��� �������'� ���
��.

� ��'��� ����A��� �
����� �
������
�� 
���� ����'����-
�����/ ��� �
A�����

�� 
����. :� ���� ����� �������
�-
C��
�'�=����� /���
��, ������� �
����=����� �����>�
��
������ ������� ����>�����
?� C�������, �?���
?� ���
������
�'� �
������, ��� � �
A����� � ����'.

��������
�, ����

�/ ��=�� ���
�/ 
� /��/���/ �
���@�
�
���
�*, � 
������?� �=�
?� �?�����@� � �������* ��

���
�����>��
�/. � =���
����, �. +��� �����>����: «<
����������-

�@ �����'� �
A����� ������ 
����'�>
� �
E/�
��� � �����
��'��� 
��������=����* ������, ��������� �����D�

�
�=����
�, =�� �
�=�����
�/ =���� C��* �����'? ����
������
�

� �
���������
�� ������ 
� � =�����=����* �������, � 
�
�
����
�� �����'? ��

����* � ���
�
�� =��
�� �
A�����» [2,
�. 54]. <
������
�� '�>�� �������� � ��/���
�@ ������-
��

?� 
������
?� C������� (
����'��, ��������=������
���������). +��'���/ 
� C��, � ��'��� �������'� ���
��
C�������
���� ����������

�� �
�=�
�� 
���� �'��� �����
�
�����>�
�/ �������
?� �����������.

�=�� C��� �������?��� �
����=�� �������
�� ��������?
����*, �����?� 
���� ��'�����
� � 
��
���� ���
� ����>���
���
�

���� �
����������
�* ��/����
���� ��� �������=����-
�� ���� �����
���� C��
�'�=����� �����' �����=
?� ����
�*.

$�������� ����* 
���� ����������
� � ������
��
�* �
���-
�� (�
�����=����* ��'��), ���  ��� �
����� (������
����)  —
������ ���'�
�, ��� ����
�� (���������) — ����������
��
����* � ������������ � ����
/'� ���A������
�/ �
����������-

�* ��/����
����.

��/ ���
���� � �������? ��������� ����=��'?� �����������

���� ����������
? �����@A�� ������
��
?� ��������������
(���. 2):

• �� �������@ ���'�

��� ����������
�/: ������-, ����
�-
� ��������=
?� ���� (��� >� ����A��, ���'�>���=
?�
� �
��������
���
?�);
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• �� �������@ ����
����� ����������
�/: �
���������-

?*, '����-, '����C��
�'�=����* � ���
���
?* �����
�
���A������
�/ �
����������
�* ��/����
���� (� ������������
� ����
/'� C��
�'�=������ �
�����).

B������/ '������ �����?� ����
���� �
����������
�*
��/����
����, ����=�

�/ � ���������� ��'�����
��� �
�����
����'�������'�* ���
��'?, ����������
� 
� ���. 3.

��/ 
���� 
���/�
��� ���
��>�
�/ ������ ������'����*
'�>�� ����
/'� ����* � ���'�
�' �� �����>�
�/ 
?��
����������
� �����
�����
�� �����=����� �?����
��, ����-
>�@A�� �����

?� �������������� =���� D���
� 
������/@-
A�� ��������. M�' 
���D� �� ���'��� ��

?* �����=����*
C��'�
�, ��' 
���� ���>
?* � ��'�����
?* ��������'?*
C�����, �, �����������

�, 
���� �������
�/ ����������� ��/
��� ���'�>
��� ���/���
�/.

%� '
�
�@ ������, ����������

�/ ��������� ����*
� ���
�* '��� �=��?���� �����
?� �������?��� � '�>�� 
?��
����������
� ��� 
����
�/ ��
��� � ��'��� �������'� ���
��
C�������
����.

��/ ����=�����

��� ��������
�/ �����
� �����>�
�/
����=����

?� �����?� ����
���� '���� 
?�� ������=�
?
C������
?� �����?.
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Рис.�2.�Система�³оординатных�хара³теристи³�для
последÀюще�о� анализа
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M��
? ����=�

?� ���������� ��������������� ��*��������-

����, 
��
����'� ������=�
�� C��������, �����?� �
����@�
��������
�* �
���'����* � ��������� ���
����'��� ����
�
����������
�* ��/����
����, � ���>� �
 ���
�

���/�
�����'
?� ����'���/��* '�>�� C��'�
��'� ����'�������'?�
C��
�'�=����� �����'. � ��=����� �����
�����
��� C��'�
��
���
���
�/ ���'�>
� ����������
�� ����������� ������
��'�� �
�=��'?� � �� '
�
�/ ��� ���=��� ���'�>���=
?�
����������* �����������
����.

#
�
�/ C��������, ����
������

?� � ������������ � 
�-
���
�* D����* (� 
�����), �
����=�� ���'�>
���� ����=���-
��

�* ���
�� ����������� �
������
�/, �����?�, � ���@
�=�����, '���� 
?�� ����������
? � �����=�

?'� �������'�.

$�'� ��������� ����* '�>�� 
?�� ����������
� ��� 
�
������ ���
�� ����������� �
����������
�* ��/����
����, ���
� 
� C���� ������������
��� ���
�����
�/ — ��� �?
���
�
����������
?� '������ � ������� �
�=�
�/.

�����>�
�� '����'���
� ���'�>
��� �
�=�
�/ C�������
�-
��� �
������
�/ ���'�>
� ��� �?���
�
�� �����@A�� ������*:

• ����
����/ ����� �
����������
��� �������� 
� �����-
>�
�� ������� ����=����

?� ����*;

• �?�������
�� ���������'?� �
����������
?� '������
� ������������ � C��'� ���/'�;

• �
���'�����
�� ���� �=���
���� �
����������
�*
��/����
���� � ���/�, �����>�
�� �����?� ���
������/ ��
����������' �
����������
�* ��/����
����.

<��������/�� �� �?D�����>�

?� �������=����� '�'�
���,
'�>
� ������� �����@A�� �?���?.

� �����'�

�* C��
�'�=����* 
���� �� �����
/D
���
���'�
� 
� 
?�� �?��
���
� ���
����

� ���
��� �����
�
���
�� C�������
���� �
������
�/, ������/@A��� ����=���-
��

� ��'����� ����=��'?� ���������? �
����������
�*
��/����
����. <�
��
�/ ���=�
� C����, �� '
�
�@ ������,
������� � 
����
�' �?
��� ��������, ���������'?� � ��=�����
��
��? ��/ ���
�=
?� �������'��.

А³тÀальні�проблеми�розвит³À�освіти



Вчені�запис³и�ХГУ�«НУА»156

K��� ��������
�������� �
���� C�������
���� � ���=�
�/
���
�

����* ����'���*����/ '�>�� �=���
���'� �
������-
����
�* ��/����
���� 
� �����?� ����
���� ��'��� ��������
�
������
�/, �� '? ����=�' ���'�>
���� ����=�����

�
���
��� ����=��'?� ���������?. � ����
�*D�' C�� ���� ���-
'�>
���� ����
��� ���
�=
?� ����=�
? � ��
���

?'�
�������'� � ������� �?���? �
 ����
� �������* C����-
���
���� �
������
�/.

%��������'?* �������' ���
�� C�������
���� ������� ��
���� '�����������

?� C�����. %���?* C��� ��/��
 � ���=�-

��' '
�
�/ C�������� ��
�������
� �����
� �����>�
�/
������>�

�* ��������? ����*. +� �����' �����������/
���
����'���/ C��� ��=�����

?� ���
�� � ������������
� ��������

�* 
����
�* D����*; 
� ������' — ����������
��
���
�=
?� 
����
?� ����������* � �����
�=���
� ��
���
-

?'� �������'� �����=
?� ����� ��������.

+���
� ���������<

1. �
���

����� +. R. ��'�����
�� ���
���
�� � ����=�� �����-

���
��� �������
�/ / +. R. �
���

�����, �. +. ������, $. �. &��
-
����. — #. : B
-� ���
��' �������
�/ ��+, 2002. — 58 �.

2. +��� �. B
������?, �
��������
���
?� ��'�
�
�/ � ��
����
�-
����
�� C��
�'��� / �. +���. — #. : O�
� C�. �
��� «+�=���», 1997. —
364 �.

3. ������ �. �. Q��
�'�=����/ ���������/ : ���� �����* / �. �. ��-
����. — #. : ������ %����, 1998. — 368 �.

4. :�'�D�
��� B. �. $����'� �
������
�/ � ������� C��
�'�=����*

���� : '�
���. / B. �. :�'�D�
���. — X. : B��-�� +��, 2005. — 296 �.

5. M��
��/��� �. ���� ����������* C�������
���� � ��
����
���-
��
�� ���/*����@A�� �����' / �. M��
��/��� // ���
��-�
���'. —
2008. — № 6. — $. 45—48.

6. North D. Structure and change in economic history / D. C. North —
N.Y., London : W.W. Norton&Company, 1981. — XI, 228 p.



157

���;��
#���@ ������>�

/ W �����
�� �������'� ���
�� �������
����

������. <
’W���' ������>�

/ W �����
/ ��/��
���� ���
�'�=
�� �����'
���
�� ���
��. ����������' ������>�

/ ����� �����'� ����*, /�� '�>���

��� ���������
� � ��'��� �������'�, A� �����
�/W���/.

Summary
The purpose of the research is to develop the algorithm of evaluation the

education efficiency. The object of the research is the educational activity of
economic systems of different levels. As a result of the research the system of
the targets that can be used within the framework algorithm under
development has been suggested.
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