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Процесс обновления образовательных систем, становления но​вой образовательной парадигмы идет все убыстряющимися темпа​ми, понимание неотвратимости этого процесса, важности четкого определения ценностных ориентиров образования и его долгосроч​ного прогнозирования проникает во все слои общества, во все угол​ки Земли. Подтверждением тому – Сорбоннская декларация 1998 г. и Болонская Декларация 1999 г., материалы Берлинского саммита 2003 г., Концепция модернизации российского образования на пе​риод до 2010 года, а также украинские программные документы -Закон Украины «Об образовании», Национальная Доктрина разви​тия образования Украины XXI столетия, Закон Украины «О выс​шем образовании», государственная программа «Учитель» и др.
Смена образовательной парадигмы в целом означает переосмыс​ление и трансформацию всех аспектов обучения и воспитания, всех элементов образовательной системы, начиная от методологических принципов и кончая частными методиками. При этом надо учиты​вать всю сложность феномена образования, проявляющегося во многих ипостасях одновременно как подсистема культуры и уни​версальная форма деятельности; механизм социокультурогенеза и социокультурный институт; институциональная система и особая реальность становления и развития, самореализации индивида.
Опыт последних десятилетий показал, что разработка планов и прогнозов в сфере образования является делом крайне сложным, не терпящим поспешности и конъюнктуры, что объясняется рядом причин.
Во-первых, долгосрочность образовательных проектов. Первый ученик, которого выпустит молодой преподаватель, начавший карь​еру в 2000 г., завершит свою профессиональную жизнь к концу XXI в. Получается, что «горизонт» прогноза в области образования дол​жен достигать почти 100 лет. Между тем долгосрочные прогнозы, например в демографии или энергетике, как правило, ограничива​ются 50 годами, а прогнозы развития предприятия (компании) – 10 годами.
Формирующаяся сегодня в мире парадигма образования, которая в недалеком будущем станет доминирующей, определяется в науч​ной литературе как «проективно-эстетическая» (4). Проективность воспринимается прежде всего как онтологическое качество культу​ры, актуализируемое современной, чрезвычайно динамичной по​стиндустриальной фазой цивилизационного развития. Речь идет, прежде всего, о достаточно широко осознаваемой незапрограмми​рованности культурно-исторического процесса и вероятностном характере социальных перспектив, что превращает человека, его интеллектуальной и нравственный потенциал в основной фактор саморазвития общества. В связи с этим неизмеримо возрастает роль обоснованного выбора.
Как парадигмальный аспект образования проективность означа​ет: учет переходного характера и высокой динамичности пережи​ваемой фазы культурно-цивилизационного развития; вариативность образования (по целям и содержанию, структуре и формам организации, т. е. по обеспечиваемой траектории развития индивида); принципиальную конструируемость образования, его целей и со​держания, методов и технологий, условий реализации и принципов управления с целью обеспечения его соответствия потребностям и перспективам культурно-цивилизационного развития. Проективная природа образования осознается и в более широком контексте, по​скольку к образованию со стороны общества всегда предъявляется требование соответствовать потребностям и историческим перспективам развития.
Во-вторых, конечные цели системы образования очень широки. Речь идет не только о том, чтобы передать знания или обучить ремеслу. Важно помочь индивидам самореализоваться и стать полноправными членами общества, научить их учиться на протяжении всей жизни, сформировать интерес к знаниям и потребность в по​стоянном самосовершенствовании, обеспечить достаточный уро​вень не только профессиональной, но прежде всего гражданской, духовной компетентности.
Таким образом, есть все основания утверждать, что сверхзадачей, генеральной линией образования является не «подготовка высококвалифицированных специалистов для народного хозяйства страны», а создание оптимальных условий и возможности для по​стоянного самосовершенствования личности, удовлетворения ее духовных потребностей, подготовка человека к жизни и труду в по​стоянно усложняющемся и изменяющемся мире.
В-третьих, лица, действующие в системе образования и около нее, влияющие на ее развитие, многочисленны и разнородны. Это преподаватели, руководители учебных заведений, учащиеся, роди​тели, государственные чиновники, журналисты и работники средств массовой информации, издатели, руководители предприятий, поли​тики и религиозные деятели. У них разные мотивации, намерения и стратегии, но все они так или иначе оказывают влияние на эти про​цессы.
В-четвертых, система образования почти во всех странах характеризуется жесткостью структур и консерватизмом. В отличие от других областей жизни она не приспосабливается постоянно к требованиям, выдвигаемым обществом, а, напротив, противостоит им. В этом отношении образование больше похоже на плановую, чем на рыночную экономику. Перемены в такой жесткой системе обычно имеют очень осторожные формы, как, например, внесение второстепенных поправок в организацию обучения, не затрагивающих принципиальных вопросов (увеличение часов преподавания отдельных предметов, корректировка учебных программ); частичные преобразования в системе в результате принятия решений на выс​шем уровне под давлением социального взрыва или всеобщего осознания необходимости этих преобразований; предоставление отдельным учебным заведениям некоторых льгот, расширенных прав, возможностей для проведения экспериментов. И лишь в случае успеха передовые инициативы распространяются на всю систему.
Кроме того, прогнозирование сферы образования затрудняется в связи с тем, что развитые страны находятся сейчас на этапе глубо​ких преобразований, затрагивающих все аспекты жизни общества. Эти преобразования вызваны тремя процессами – стремительным развитием информационных технологий, глобализацией мировой экономики и индивидуализацией социума.
Использование информационных технологий ведет к превраще​нию индустриального общества в информационное. На этапе ин​формационного общества сохраняются традиционные формы про​изводства промышленных и сельскохозяйственных товаров, но кар​динально меняется функционирование экономики. Так, изменяется содержание понятия «рабочее место», и работники приобретают невиданную ранее автономию, предъявляются более высокие тре​бования к уровню знаний и к поведению людей, диверсифицируются карьерные возможности и способы использования времени, рас​тет потребность в информации и т. д. В результате информацион​ной революции меняются и требования общества к системе образо​вания, к методам обучения.
Сегодня в мире однозначно утвердилось осознание того, что не количество накопленных материальных благ будет определять ста​тус человека и общества, а уровень культуры, образования и разум​но-достаточного хозяйствования, обеспечивающего сбережение невозобновляемых и воспроизводство важнейших возобновляемых ресурсов.
Если прежде основную роль в развитии государств и наций иг​рали природные ресурсы и финансы, то ныне на первый план вы​двинулись условия развития людских ресурсов («человеческий ка​питал»). На передний план исторической сцены выходят страны и народы, способные обеспечить высокий уровень образованности, воспитанности и мастерства во всех его проявлениях, готовность к поиску знаний и нестандартных решений.
Развитие экономики в предстоящие десятилетия, по мнению экс​пертов, будет определяться ресурсами, имеющими две разные окра​ски: «черное золото» и «серое вещество». С концептуальных пози​ций именно интеллект становится новым источником богатства, мировой рынок труда востребует высококвалифицированную рабо​чую силу, имеющую международно подтвержденную квалификацию. В связи с этим в большинстве стран мирового сообщества осуществляются программы широкомасштабной информатизации образования, главной целью которой является воспитание творче​ски мыслящей личности, способной к непрерывному повышению своего культурного и профессионального уровня, умеющей эффек​тивно адаптироваться к изменяющимся условиям жизни.
Именно информатизация образования становится определяющим направлением преодоления разрыва между естественнонаучными, техническими и гуманитарно-культурными формами знаний, пре​одоления одного из главных противоречий просвещенческой парадигмы – ее «двухкультурности».
На рубеже веков для характеристики основных тенденций разви​тия образования стали использовать два термина: интернационали​зация и глобализация. Под первым из них понимается предоставление всем государствам равных прав на пользование образовательными услугами в любой точке земли. Что касается второго, то это крайне сложное многоаспектное яв​ление, которое не ограничивается международной торговлей, а затрагивает обмен информацией, движение капиталов, миграцию, экологическую сферу, межгосударственные отношения, деятель​ность международных организаций, транснациональные корпора​ции. В этих условиях система образования играет все возрастаю​щую роль. Ее эффективность все более становится элементом конкурентоспособности страны, ее открытость призвана помочь граж​данам интегрироваться в новую систему мирового хозяйства, пре​стиж образования должен стать гарантом жизнеспособности нацио​нальной культуры.
Глубочайшее преобразующее воздействие глобализации на на​циональные системы образования проявляется сегодня со все боль​шей очевидностью. Прежде всего, это касается:
· стратегий развития международных отношений между учебными заведениями;
· проблем транснационального образования;
· международных гарантий качества образования;

· региональной и межрегиональной кооперации;
· информационных и коммуникационных технологий образования. виртуальных университетов;

· обеспечения равенства и доступа к высшему образованию.
Образование стало определяющим фактором развития обществ. Система образования призвана помочь молодежи адаптироваться к новому миру, отличающемуся от сегодняшнего и требующему но​вых компетенций. Отсюда острейшая необходимость постоянной переподготовки преподавателей, создание гибкой и мобильной системы повышения их квалификации. Эта задача пока еще не нашла своего решения, и именно в кадровую проблему в первую очередь упирается сегодня процесс обновления образовательных систем во всем мире и в Украине в том числе.
Система образования должна подготовить учащихся к жизни в глобализирующемся мире, в котором происходит не только хозяйственная интеграция стран, но и взаимопроникновение культур.Часто глобализация приводит к таким негативным реакциям, как ксенофобия, расизм и национализм. Образование должно снизить чувствительность людей к проявлениям индивидуализма и утилитаризма, помочь лучше понять культуру других народов, заложить в сознание потребность в мобильности.
Таким образом, одной из основных задач образовательного про​цесса становится формирование личности будущего специалиста, его нравственных императивов и социальных качеств. Именно в личности как социальном конструкте заложена как потенциальная возможность.сохранения индивидом своей автономности и устой​чивости в общественной жизни, так и возможность самодеятельной активности и преобразования окружающей действительности. Реа​лизация этих возможностей осуществима лишь при наличии соот​ветствующего уровня личностного потенциала, позволяющего про​тивостоять циркулирующим информационным потокам, проявлять устойчивость по отношению к их деструктивной составляющей, находить наиболее адекватные методы реагирования, реализовать свои социальные потребности и обеспечить саморазвитие.
Какой же тип личности призвана воспроизводить система образования, базирующаяся на новых принципах? Отвечая на это г вопрос, один из ведущих теоретиков и практиков высшего образова​ния в России А. Запесоцкий пишет: «Сегодня идеала воспитания. скорее всего, нет, но многое свидетельствует о том, что он форми​руется... Стратегическая цель образования – индивидуальность как; концентрированное выражение человеческой сущности, уникальная! и духовно самоопределившаяся личность, осознающая и практически реализующая свое призвание и предназначение в различных видах и сферах социально-культурной практики» (2).
Образование должно служить развитию личности как в годы детства и ранней юности, так и в годы активной трудовой деятельности и репродуктивного развития организма человека. Задача непрерывного образования состоит не только в обогащении человека все новыми и новыми знаниями, но и в сохранении его профессиональной компетентности на протяжении всей жизни. Главный смысл непрерывного образования, как это записано в документах ООН и в образовательных программах большинства цивилизованных стран мира, состоит в принципиальной смене стратегий высшей школы (не узкопрофессиональная, прикладная подготовка специалиста, а формирование высокообразованного человека, интеллигента, понимающего необходимость самосовершенствования на протяжении всей жизни и самоотверженного служения людям, своему делу, своему отечеству), а также выход на новый, более эффективный уровень взаимодействия всех образовательных ступеней, открывающий всем обучающимся возможность более плавного и мягкого перехода с одной ступени или направленности обучения на другую (3).
Образование со всей очевидностью превращается в стратегическую основу развития личности, общества, нации и государства, залогом их будущего. Уже сейчас образование является крупней​шей отраслью трудовой деятельности населения (в цивилизованных странах мира – до 30% взрослого населения занято в этой сфере), наиболее масштабной и человекоемкой составляющей государст​венного устройства, его политической, социально-экономической, культурной и научной организации. Оно является способом вос​производства и наращивания интеллектуального и духовного по​тенциала народа, воспитания патриота и гражданина, действенным фактором модернизации общества, стратегическим ресурсом пре​одоления кризисных процессов, улучшения жизни людей и утвер​ждения национальных интересов любой страны на международной арене. Но на данном этапе образование, как главная трансляция со​циального интеллекта последовательно вступает в стадию смены парадигм, причем в соответствии с прогнозом развития и общества и образования наступивший век будет характеризоваться двумя ос​новными тенденциями: гуманистичностью и технологичностью.
Итак, можно сказать, что будущая система образования потребу​ет коренного пересмотра большинства наших представлений о тра​диционной образовательной практике, соответствующей социальному заказу – подготовке специализированного, функционального человека. Содержание образования, где главной была идея о про​стоте мира и его подчинении причинным связям, открывающимся человеку в знаниях, пригодных для решения задач в стандартных ситуациях, все более противоречит условиям динамичности, неста​бильности и неоднозначности мира. Нужны новые модели, ориентированные на творчество, деятельностное знание и высокие нрав​ственные принципы. Отработка таких моделей возможна исключи​тельно на основе становления принципиально новой образователь​ной парадигмы.
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