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У чому полягає
шкода від
кваліфікаційної
ями? 

Перше: у випадку нестачі кваліфікації 
працівника, шкода – це зниження 
продуктивності праці, недоотримання доходів 
роботодавцем та витрати на перенавчання 
працівника. 

Друге: якщо працівник має надлишок 
кваліфікації, тобто займається 
низькокваліфікованою працею, шкода – це 
витрати на його навчання у навчальному 
закладі, наприклад, університеті та поступова 
втрата кваліфікації.



Які ключові стратегії 
партнерства 
потрібно продумати?

Перша – здібності, тобто які навички є у працівників і які 
потрібно розвивати

Друга– мотивація, тобто  які стимули існують щодо 
навчання і підвищення кваліфікації. 

Третя – можливості, тобто які є варіанти навчання і 
розвитку, і для кого вони є доступними.



Дослідження BCG показує, що 81% респондентів вважають, що краще узгодження 
освітніх програм з відкритими вакансіями та прогалинами в навичках може 
вирішити проблему невідповідності навичок, з якою стикається їхній бізнес. 

Викладачі вищої освіти повинні тісно співпрацювати з корпоративними 
партнерами, щоб пропонувати орієнтовані на роботу короткі курси на заключних 

етапах навчання, спільно розробляючи навчальну програму і матеріали і 
погоджуючи ці курси безпосередньо з корпоративними потребами. 

Їм також слід тісніше взаємодіяти з підприємствами в сфері працевлаштування та 
покращення кар'єрних послуг.
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