
Анотація вибіркової дисципліни 

 

Назва дисципліни: Ризики організаційних трансформацій 

Кафедра: Соціології та гуманітарних дисциплін 

Викладач: Зверко Тамара Василівна, кандидат соціологічних наук, доцент 

Опис дисципліни: Дисципліна присвячена вивченню природи, джерел і наслідків ризиків, що виникають у процесі 

змін і трансформацій організацій. Розкриваються соціальні, управлінські та організаційні аспекти 

реформування структур, впровадження інновацій, цифровізації, реструктуризації, змін у 

корпоративній культурі та системах управління. Особлива увага приділяється ролі людського 

капіталу, опору змінам, лідерству, організаційній довірі, залученню персоналу, а також 

соціальним наслідкам трансформацій для працівників і організації загалом. 

Мета дисципліни: Формування системного розуміння природи ризиків, що виникають у процесі змін в 

організаціях, та набуття навичок ефективного управління ними. 

Очікувані результати:     Здобувачі мають знати: 

- методи діагностики та оцінювання ризиків змін; 

- інструменти управління трансформаційними процесами; 

- механізми мінімізації негативних наслідків реформ і формування організаційної стійкості. 

Здобувачі здатні: 

-  аналізувати ризики організаційних змін; 

- оцінювати соціальні та управлінські фактори трансформацій; 

- планувати заходи з управління змінами та підвищення адаптивності організацій у динамічному 

середовищі. 

Підсумковий контроль: Залік 

Мова викладання: Українська 

 


