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Аннотация. Рассмотрены основные направления взаимодействия образования, науки и бизнеса, доказана целесообразность их интеграции с целью повышения конкурентоспособности выпускников вузов, формирования их профессиональных компетенций, отвечающих требованиям рынка, современным бизнес-процессам, инновационной системе развития высшего образования, основанной на принципах университетской автономии.
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Как известно, основополагающая идея, положенная в основу недавно вступившего в силу нового Закона Украины о высшем образовании - это идея университетской автономии. Такая автономия предполагает среди прочего не только данное вузам право присуждения ученых степеней и расширение полномочий студенческого самоуправления, но и существенное расширение финансовой независимости, включая гарантированное им право тратить свои деньги в обход казначейства и других административно-финансовых государственных органов.
В этих условиях перед украинскими вузами встает задача переосмыслить свое место и роль в системе сложившихся в современном постиндустриальном обществе отношений, когда образование и наука становятся полноправными субъектами  рыночных отношений, которые они имеют сегодня возможность  формировать совместно с хозяйственными субъектами. Последние могут быть представлены как государственными, так и приватными структурами (фирмами, компаниями и т.п.) отечественными или зарубежными, заинтересованными в новаторских идеях и разработках, рожденных в стенах высших учебных заведений в результате интеграции в них учебной и научно-исследовательской деятельности. 

Идея интеграции образования, науки и бизнеса, заложенная в Законе, является, безусловно, инновационной и  имеет важное значение, поскольку делает результаты научных исследований востребованными, естественным образом обеспечивая трансфер фундаментальной науки в образовательный процесс и экономическую практику. Намечается также опосредованная связь науки и бизнеса, что ставит перед украинскими вузами непростую задачу коммерциализации своих научных разработок, т.е. из чисто социальной сферы, занимавшейся преимущественно подготовкой сугубо профессиональных кадров, университетское образование превращается в самостоятельную отрасль экономической деятельности, в немалой степени  влияющей на экономическую конкурентоспособность страны.

В настоящее время становится очевидным необходимость формирования обоснованной стратегии развития науки и образования, которая бы не только очерчивала социально-экономические ориентиры, но и предлагала конкретные механизмы формирования экономики знаний в стране, что является важнейшей проблемой научного поиска. 

Анализируя опыт партнерства высших учебных заведений и бизнеса можно отметить, что данная проблема не является новой. Вместе с тем, развивая ее, корректней говорить о существующих недостатках, низкой эффективности взаимодействия, о новых направлениях, векторах развития партнерства, о современных особенностях данного процесса и, конечно же, непосредственно об его участниках. Качество образования высшей школы, готовность выпускников к профессиональной деятельности, отвечающей международным стандартам, является, безусловно, одной из наиболее важных социокультурных проблем современности.   Вместе с тем, участие в этой цепочке интеграции помимо бизнес-процессов и вузов науки  является особой задачей в системе образования, решение которой позволит ориентироваться на формирование кадрового состава в государстве, отвечающего требованиям современности, формирование профессиональных компетенций которых, позволяют создавать высокомотивированные кадры.  Как свидетельствует практика ведущих стран мира, а также российский и отечественный опыт, отсутствие научной базы для реализации программ высшего образования ведет к тому, что выпускники вузов зачастую неконкурентоспособны на рынке труда; с другой стороны, научные организации практически утратили источники воспроизводства кадрового потенциала из-за отсутствия притока молодых специалистов. Обособленное существование научных и образовательных структур снижает потенциал их развития, уменьшает их вклад в преобразование экономики и общества, препятствует полноценному вхождению в мировое научно-образовательное пространство. В сегодняшних условиях в России научные организации и вузы создаются, функционируют и управляются практически без учета взаимных потребностей, формы их интеграции не соответствуют потребностям современной рыночной экономики, не имеют адекватного правового обеспечения и государственной поддержки.

Интеграция образовательной, научной и коммерческой деятельности вузов призвана решать следующие задачи [1]:

1) повышение качества образования и подготовка научно-технических кадров, обладающих современными знаниями на уровне новейших достижений науки и технологий и практическим опытом участия в научных исследованиях, полученным в процессе обучения;

2) привлечение и закрепление талантливой молодежи в науке и образовании;

3) повышение эффективности использования бюджетных средств, кадровых, информационных и материально-технических ресурсов научных организаций и вузов при проведении фундаментальных и прикладных исследований и подготовке научных кадров;

4) активизация взаимосвязей с предпринимательским сектором экономики и корпоративной наукой, процессов коммерциализации результатов научных исследований и разработок и передачи технологий в реальный сектор экономики.

В трактовке понятия интеграции на​уки и образования в первую очередь следует учитывать, что речь идет о вза​имопроникновении трех сфер творче​ской деятельности человека – научной, образовательной и экономической.  В первую очередь, все данные процессы могут и в реаль​ности протекают в конкретных органи​зованных рамках, таких как лаборато​рии, НИИ, вузы, временные творческие коллективы и т.п. В данном случае кон​кретно прослеживается диалектиче​ская связь между формой и содержа​нием деятельности. Но такое слияние форм, объединение организационных структур в образовательной, научной и коммерческой деятельности, – не в общем порядке, но приведет к взаимопроникновению на уровне содержания подобной деятель​ности. Фактически поэтому не имеет смысла, на наш взгляд, сравнивать ин​теграцию науки, образования и бизнеса с объ​единением научных и образовательных учреждений или объединением науч​ных и педагогических коллективов.

Процессы интеграции имеют возмож​ность принятия всевозможных форм и видов, а также носить разный характер, в том числе программный, институцио​нальный, кластерный. Можно говорить также о полной, частичной интегра​ции или же «мягкой» (договорной) ин​теграции научных, образовательных и коммерческих структур [2].

В этих условиях вузам необходимо повышать свою конкурентоспособность. Очевидно, что при любом варианте развития отечественного образования в будущем борьба между вузами за привлечение студента будет обостряться. Это станет, прежде всего, результатом демографических тенденций. Конкуренция между вузами будет усиливаться также под давлением все возрастающего внедрения зарубежных университетов в образовательное пространство нашего государства. Ожидания молодежи на получение достойной занятости и достижение благополучия на основе использования на практике результатов образования должны быть удовлетворены. Конечно же, конкуренция между вузами за студента является важным стимулом, но  совершенно не достаточно ограничиваться только им одним было бы необоснованно. Отсюда – необходимость изменения стратегия вузов по выработке у будущих выпускников профессиональных компетенций, отвечающих требованиям рынка труда.

Степень ориентированности образовательных программ на рынок труда становится ключевым показателем эффективности высшего образования и качества подготовки. Ориентированность на рынок труда реализуется через систематизированное взаимодействие образования и работодателей и формализуется в виде критериев и требований к выпускникам с точки зрения их текущей практической пригодности к занятости. Кроме того, вуз призваны адекватно реагировать на предсказуемые изменения структуры рынка труда. В этом смысле данные мониторинга рынка труда и прогнозные оценки изменений спроса должны служить для них важным ориентиром. Сама же способность к адекватной реакции зависит от степени автономии вузов в принятии решений о внесении необходимых изменений в программы подготовки и от стимулов к осуществлению таких изменений. 

Как известно, основной преградой для успешного развития любого бизнеса является отсутствие высококвалифицированных управленческих кадров. Ответственность за подготовку таких кадров нельзя возлагать только на высшие учебные заведения. Работодатель должен и способен принимать самостоятельное активное участие в практической подготовке молодых специалистов совместно с вузами. Конструктивное партнерство вузов и работодателей в настоящее время является объективной потребностью. С учетом взаимного интереса всех участников - субъектов рынка образовательных услуг качественное высшее образование в настоящее время должно стать одной из важных сфер такого рода партнерства. Организация трудоустройства выпускников позволит значительно быстрее налаживать контакт с потребителями вузовской продукции, лучше решать проблему трудоустройства выпускников, в т.ч. в процесс их учебы в учебном заведении.

В этой связи необходимо внедрение новаторских технологий в методику преподавания и организацию учебного процесса, в частности, модульных методик построения образовательных программ и широкое внедрение информационно-коммуникационных технологий. 

Быстрое устаревание приобретенных знаний ставит на повестку дня необходимость переноса акцента в подготовке кадров с методик освоения только объемов формальных знаний на привитие культуры саморазвития, методов и подходов наращивания актуальных знаний и умений, т.е. инструментов непрерывного обучения. В этой связи существенно внимание должно уделяться месту и роли науки в системы образования с учетом требований реальных бизнес-процессов.

В этой связи украинским университетам предстоит принять в ближайшем будущем целый комплекс мер, направленных на преодоление имеющихся несоответствий между реальными кадровыми потребностями отраслей экономики и подготовкой в университетах по многим направлениям, на сближение деятельности бизнеса, науки и университетов в сфере инноваций. 

Проблему повышения качества подготовки специалистов невозможно решить без стратегического партнерства вузов, науки и бизнес-сообществ. Взаимодействие вузов и бизнеса должно осуществляться на всех этапах образования. Важным механизмом партнерства вузов и бизнеса интеграция имеющихся образовательных, научных и производственных ресурсов, создание образовательных программ, сочетающих фундаментальную подготовку и бизнес-образование. Таким образом, создание интегрированных структур и переход на новую организацию образовательного процесса позволят применять накопленный опыт вузов, осуществлять подготовку компетентных специалистов, учитывая запросы бизнес-среды, ориентируясь на научные изыскания, привлекая к формированию требований к специалисту нового поколения.
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